ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
Το Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Νομού Χανίων σε πρόσφατη συνεδρίασή του   επικαιροποιώντας το διεκδικητικό πλαίσιο δράσης  για την λύση των σοβαρών και ζωτικών προβλημάτων τα οποία έχουν οι εργαζόμενοι, απέστειλε αναλυτικό υπόμνημα στη νέα ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας  με την ελπίδα για αλλαγή πολιτικής κατεύθυνσης   που θα υπηρετήσει τα συμφέροντα των εργαζομένων  γνωρίζοντας ότι σε περίπτωση που θα υπήρχε υπαναχώρηση από τις προεκλογικές εξαγγελίες θα έβρισκε τους εργαζόμενους πάλι ‘απέναντι΄’, όπως συνέβη και με την πολιτική της προηγούμενης κυβέρνησης που κατέλυσε  με ανάλγητο τρόπο εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων 
Οι διεκδικητικοί άξονες στο παραπάνω πλαίσιο δράσης είναι : 
· Σημαντικές αυξήσεις μισθών και συντάξεων καθώς και  των επιδομάτων των ανέργων, 
·  Παράλληλα  πρέπει να υπάρξει ουσιαστικός, αυστηρός και συνεχής έλεγχος της αγοράς για την πάταξη της ακρίβειας, μείωση του Φ.Π.Α. στα βασικά και στοιχειώδη καταναλωτικά αγαθά,  μείωση των τραπεζικών επιτοκίων στα στεγαστικά και καταναλωτικά δάνεια,  φορολογικές ελαφρύνσεις εργαζομένων και συνταξιούχων, ουσιαστική ποιοτική αναβάθμιση της δημόσιας δωρεάν Υγείας και Παιδείας με γενναία αύξηση δαπανών
· Ισχυρό  πλαίσιο  εργασιακού  και ασφαλιστικού  συστήματος   στην κατεύθυνση   της πλήρους  και σταθερής εργασίας,    Κατάργηση του αντιασφαλιστικού νόμου Πετραλιά και αντιασφαλιστικών διατάξεων νόμων Σιούφα και Ρέππα.  
· Σθεναρή και αποτελεσματική στελέχωση των Ελεγκτικών Μηχανισμών Επιθεώρησης Εργασίας και ΙΚΑ,  ώστε: α) Να παταχθεί η μαύρη ανασφάλιστη εργασία και η εισφοροδιαφυγή που παράλληλα στερεί από  έσοδά το ασφαλιστικό μας σύστημα. β) Να εφαρμόζονται αυστηρά οι Σ.Σ.Ε.  και η  Εργατική - Ασφαλιστική νομοθεσία που καθημερινά και συστηματικά καταπατούνται, απροκάλυπτα πλέον, στο όνομα δήθεν της «οικονομικής κρίσης».  γ) Αυστηρή τήρηση των κανονισμών Υγιεινής και Ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους 
·   Άμεσες προσλήψεις ιατρικού, νοσηλευτικού, βοηθητικού και τεχνικού προσωπικού στο ΙΚΑ (αλλά και στο Νοσοκομείο Χανίων).. Ασφαλή διαχείριση των αποθεματικών των Ταμείων. Συνέπεια στην θεσμοθετημένη κρατική χρηματοδότηση.

· Φρενάρισμα των απολύσεων και απαγόρευσή τους στις επιχειρήσεις που πήραν επιχορηγήσεις από το Γ΄Κ.Π.Σ – ΕΣΠΑ ή οικονομική βοήθεια από το πακέτο των 28 δις ευρώ. Υλοποίηση αναπτυξιακών πολιτικών και στήριξη της επενδυτικής δραστηριότητας των μικρομεσαίων επιχειρήσεων  για  να δημιουργηθούν σταθερές θέσεις πλήρους εργασίας και να υπάρξει ουσιαστική (κ’ όχι πλασματική) μείωση της Ανεργίας.   
· Άμεση αποκατάσταση των συμβασιούχων  που καλύπτουν πάγιες ανάγκες. Κατάργηση των STAGE στο Δημόσιο και στελέχωσή του άμεσα με μόνιμο προσωπικό με διαφανείς,  και αξιοκρατικούς όρους, οπoυ θα συμμετέχουν και οι μέχρι σήμερα εργαζόμενοι με μορφή απασχόλησης STAGE οι οποίοι θα μπορούσαν να μοριοδοτηθουν με ένα δίκαιο σύστημα αν έχουν πάνω από 24 μήνες απασχόληση και με τέτοιο τρόπο που θα επέτρεπε και στους ανέργους νέους, πτυχιούχους και μη, να συμμετάσχουν και να μην είναι φωτογραφικές προσλήψεις,  ενώ στον Ιδιωτικό Τομέα η κοινοτική χρηματοδότηση των  STAGE να διατίθεται για την πλήρη ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων (δηλ. εισφορές εργοδότη και εργαζόμενου), και να αμείβονται από τους εργοδότες σύμφωνα με τις ΣΣΕ του κάθε κλάδου
Ο Μεσαίωνας στην αγορά Εργασίας πρέπει να πάρει για πάντα τέλος
 Η εξαθλίωση της ζωής των εργαζομένων δεν είναι αυτή που θα κάνει την οικονομία μας  ανταγωνιστική!

Οι εργαζόμενοι,  με την αλλαγή πολιτικής κατεύθυνσης που ψήφισαν εμπιστευόμενοι  την νέα Κυβέρνηση και τους εκπροσώπους της,  ελπίζουν να ξανακερδίσουν τα δικαιώματα  που αυτοδίκαια τους αξίζουν.  
Ελπίζουμε ότι η νέα ηγεσία του Υπουργείου σε συνέχεια και των προεκλογικών εξαγγελιών της κυβέρνησης θα θέσει σε προτεραιότητα την ικανοποίηση των παραπάνω ζωτικών αιτημάτων των εργαζομένων έτσι ώστε να αποκατασταθεί η δικαιοσύνη στις εργασιακές σχέσεις και στο ασφαλιστικό σύστημα που είχαν διαρραγει από την προηγούμενη κυβέρνηση.
